Na podlagi prvega odstavka 41. &lena Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje In izobraZe-
vanja (Ur.l. RS §t. 12/96, 23/96, 22/00, 64/
01), Zakona o lokalni samoupravi (Ur.l. RS &t.
72793, 57/94, 14/95, 26/97, 10/98, 74/98
in 7072000}, Statuta Obéine Trzin {Ur.v. Obine
Trzin 5t. 2/99 in 4/2000) je obinski svet Obdi-
ne Trzin na 38. redni seji 8. aprila 2002 sprejel

ODLOK
0 USTANOVITVI JAVNEGA
VZGOJNO - IZOBRAZEVAL-
NEGA ZAVODA
O0SNOVNA SOLATRZIN

{. SPLOSNA DOLOCBA

t.8len

S tem odlokom Obéina Trzin, s sedezem
Menge¥ka cesta 9, Trzin, (v nadaljevanju;
ustanovitelj) ustanavlja javni vzgojno—
izobraZevalni zavod OSNOVNA SOLA
TRZIN (v nadaljevanju: zavod).

Ustanoviteljske pravice uresniuje Obé&in-
ski svet Obéine Trzin,

Il. STATUSNE DOLOCRE

1. ime, sedeZ In pravnl status zavoda

2.¢len
Ime zavoda je: OSNOVNA SOLA TRZIN
SedcZ zavoda je: MengeSka 7B, Trzin.

3.tlen

Zavod je pravna oseba s pravicami, obvez-
nostmi in odgovornostmi v pravnem pro-
metu, ki jih dolocata zakon in ta odlok.

Zaved je pravna oseba s polno odgovor-
nostjo in odgovarja za svoje obveznosti do
vi§ine sredstev, s katerim razpolaga.

4 &len

Zavod se vpiSe v razvid zavodov vzgoje in
izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo, pris-
tojno za olstvo.

2. Pecat zavoda

5.¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s preme-
rom 35 mm in pe&al s premerom 20 mm. V
sredini petata je grb Republike Slovenije,
na zunanjem obodu pa sta izpisana ime in
sedez zavoda,

Petat s premerom 35 mm uporablja zavod v
pravnem prometu za potrjevanje vseh ak-
tov, dokumentov in dopisov, ki jih pofilja
ali izdaja organom, organizacijam, obéa-
nom, uéencem in njihovim starfem.

Petat s premerom 20 mm uporablja zavod
predvsem za potrjevanje finangne in knjigo-
vodske dokumentacije,

6.tlen

Stevilo posameznih petatov, njihovo upo-
rabo, nadin varovanja in unievanja ter de-
lavce, ki so zanje odgovorni, dolodi ravna-
telj.

3. Zastopanje, predstavijanje in
podpisovanje

7.Elen
Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja za-
vod brez omejitev.

Med zagasno odsotnostjo nadomelda ravna-
telja njegov pomoénik ali delavec zavoda,
ki ga za nadome3Zanje pooblasti ravnatelj.
Pomotnik ravnatelja ali poobla$Zeni dela-
vec zavoda ima v ¢asu padome¥¢anja vsa
pooblastila ravnatelja. Ravnatelj lahko za -~

zaslopanje ali predstavljanje zavoda v po-
sameznih zadevah pisno pooblasti druge
oscbe.

8.¢len

Za zavod podpisuje ravaatelj in delavci,
ki so pocblad€eni za zastopanje, vsak v
mejah pooblasti! in poslov, ki jih oprav-
ljajo.

V odnosih 2 banko podpisuje za zavod
ravnatelj, direktor skupnosti, ratunovodija
in podpisniki z deponiranimi podpisi pri
Upravi za javna plagila, ki jih doloéi ray-
natelj.

4. Solski okolis

9.¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje os-
novnodolskega izobraZevanja za Jolski
okolig, ki obsega naselje Trzin.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

10.8len
Dejavnost zavoda po standardni klasifika-
ciji:
— M/80.102 Osnovnoolsko sploine izo-
brazevanje

- M/B0.10I Dejavnost vricev in predéol-
sko izobraZevanje

- M/30.422 Drugo izobraZevanje, izpo-
polnjevanje in usposabljanje,
d.n.

— H/55.51 Dejavnost menz

— 1/60.23  Drug kopenski potnifki pro-
met

—~ 0/92.61 Qbratovanje Sportnih objek-
tov

- G#52.47  Trgovina na drobno s knjiga-
mi, Easopisi, revijami, papir-
jem, pisalnimi potreb¥&inami

~ K/72.60  Druge ratunalniske dejav-
nosli

— K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov,
kongresov

Dejavnosti zavoda Stejejo kot javna stuz-
ba, katere izvajanje je v javnem interesu.

1. &len

Zavod izvaja javno veljavni izobraZevaini
program in program pred¥olske vzgoje, ki
je sprejet na nadin in po postopku, dologe-
nim z zakonorm.



12. &len

Zavod ne sme zadeti opcavljati nove de-
javnosti ali spremeniti pogojev za oprav-

ljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da

soglasja in dokler pristojni organ ne izda
odlogbe, da so izpolnjeni pogoji, predpi-
sani za opravljanje dejavnosti glede teh-
ni¢ne opremljenosti, varstva pri delu ter
drugi predpisani pogoji.

13. &len

Zavod lahko opravlja tudi druge naloge,
povezane 2 vzgojo in izobrazevanjem, s
katerimi dopolnjuje in botjia ponudbo
vzgajno - izobraZevalnega in vzgojno —
varstvenega dela, ali s katerimi prispeva k
popolnejfemu izkori$¢anju zmogljivosti,
ki se uporabljajo za opravljanje v register
vpisanih dejavnosti.

14. Elen

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravija
druge pravne posle samo v okviru defav-
nosti, ki so vpisane v sodni register.

IV. ORGANIZACHA ZAVODA
15. &len

Zaizvajanje programov predSolske vzgo-
je se ustanovi enota vrtca ZABICA, s se-
deem Plo3¢ad dr. Tineta Zajca 1, Trzin.
Trije oddelki enote vrica delujejo na loka-
ciji MengeSka cesta 22, Trzin.

V. ORGANI ZAVODA

16. &len

Organi zavoda so:

— svet zavoda,
ravnatelj zavoda,
strokovni organi,
— svela starfev,

1

Zavod ima lahko tudi druge organe, v
skladu z zakonom, katerih delovno po-
drogje, sestavo in nadin volitev oziroma
imenovanja dolo&a s pravili.

1. Svet zavoda

17. &len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestav-
ljajo predstavaiki ustanovitelja, predstav-
niki delavcev zavoda in predstavniki star-
fev.

Svet zavoda odloa ¢ zadevah, ki jih do-
lo¥ajo zakoni, ta odlok in drugi predpisi
ter 0 zadevah, za katere ni poobla¥&en
drug organ zavoda.

Svet zavoda Steje 11 Elanov, ki jih sestav-

ljajo.

— Irije predstavniki ustanovitelja,

~ pet predstavnikov delavcev zavoda in
sicer:

— trije predstavniki pedagodkih delavcev
Sole,

- en predstavnik pedago8kih delavecev
vrica,

— en predstavnik administrativno-tehni¢-
nih slufb zavoda,

— trije predstavniki stardev in sicer:
—~ dva predstavaika star¥ev fole,
— en predstavnik starSev Enote vrtca.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obgin-
ski svet Obgine Trzin.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo de-
tavei na neposrednih in tajnih volitvah.

Predstavnike star$ev izvolita sveta starfev z
vedino glasov &lanov sveta starSev navzotih
na sejah.

a. Volitve predstavnikov delavcev v svet
ravoda

18. &len

Svet zavoda razpise volitve predsiavnikov
delavcev v svet zavoda s sklepom najved 90
in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne
dobe. Volitve se opravijo najkasngje 15 dni
pred potekom mandata sveta zavoda. §
sklepom o razpisu volitev se doloa: dan
volitev, §tevilo €lanov sveta, ki se volijo in
imenuje se volilna komisija.

Sklep © razpisu se mora javno objaviti v
zavodu.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik,
dva &lana in njihovi namestniki. Clani vo-
lilne komisije in njihovi namestniki ne mo-
rejo biti kandidati za Elane sveta zavoda.

19. &len

Pravico predlagati kandidate za €lana sveta
zavoda ima najmanj 10% delaveev zavoda.

Predlogi kandidatov za svet zavoda se pred-
loZijo volilni komisiji v 21 dneh od dneva
objave sklepa o razpisu volitev. Predlogi
morajo biti pisni, s podpisi vseh predlaga-
teljev in s priloZenimi pisnimi soglasji h
kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

20. Elen
Glasovanje na voli§&u vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizicane tako, da je
zagotovljena tajnost glasovanja.
Volilna komisija lahko odlodi, da delavci,
ki bodo odsotni na dan volitev, volijo pred
tem dnem.

Voli se z glasovnicami. Vsak delavec ima
en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu priimkov z
navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se
tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke
tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovaica, na
kateri ni mogo8e ugotaviti volje volilca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica,

¢e je volilec glasoval za ved kandidatov,
kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, e se jih je udeleZila
vel kot polovica delaveev zavoda.

21. Elen

Za Clana sveta zavoda so izvoljeni tisti
kandidati, ki so dobili najvegje dtevila
glasov. Kolikor ni mogo&e ugotoviti, kde
je zadnji izvoljeni &lan svela, ker sta dva
ali veé kandidatov dobila enako $tevilo
glasov, je izvoljen kandidat, ki ima daljo
delovno dobo v zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o pote-
ku volitev in izdela porogilo o rezultatih
volitev, ki ga objavi na oglasni deski za-
voda in eaole vrica v roku 5 dni od dneva
volitev,

22. &len

Svet zavoda se konstituira na svoji pryi
seji z izvelitvijo predsednika sveta zavoda
in njegovega namestnika. Od tega dneva
zafne tefl mandat svela zavoda,

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skli-
e dotedanji predslavnik sveta zavoda
najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi ozi-
roma imenovanju &lanov sveta zavoda.

Prenehanje mandata &lanu sveta zavoda

b. Prenehanje mandata dianu sveta
zavoda

23. ¢len

Clani sveta so imenovani oziroma izvolje-
ni za $tiri leta in so lahko ponovno imeno-
vani oziroma

izvoljeni najved dvakrat zaporedoma.
Svet odloga z vedino glasov vseh &lanoy.

Clanu sveta predasno prencha mandat v

naslednjih primerih;

~ predstavniku ustanovitelja, z dnem pre-
nehanja delovnega razmerja na Obé&ini
oziroma z edloitvijo Obginskega sve-
1a,

— predstavniku delavcey zavoda, z dnem
prenehanja delovnega razmerja v zavo-
du it v drugih primerih, ki jih dologa
zakon,

— predstavniku starfev, z dnem prenchan-
ja mandata v svetu star¥ev in z dnem,
ko njegov otrok izgubi status varovan-
ca v enoti vrtca oziroma udenca v 3oli,

— {lanu sveta zavoda, ki nadomesti &lana
sveta kateremu fe predZasno prenchal
mandat, potefe mandat s koncem man-
datne dobe, za katero ga je nadomestil.

2. Ravnatelf

24, Elen

Ravnatelj je pedago¥ki vodja in poslovod-
ni organ zavoda. Ravnatelj zavoda organi-



zira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in Zastopa zavod in je odgovo-
ren za zakonitost dela,

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavo-
da in je odgovoren za strokovnost dela
zavoda.

Ravnatelia imenuje in razreSuje svet za-
voda po postopku, dologenim z zakonom.

235. &len

Ravratelj lahko imenuje pomognika ray-
natelja, ki mu pomaga pri opravljanju pe-
dagoskih in poslovodnih nalog.

Pomoénik ravnatelja opravlja naloge, za
katere ga pisno pooblasti ravnatzlj in ga
nadomes¢a v njegovi odsotnosti.

26. tlen

Enoto vrica vodi vodja enote, ki ima nas-

lednje pristojnasti:

- organizira in vodi delo enote vrica,

— skrbi za dobro poslovanje vrica,

— predlaga ravnatelju program razvoja
enote vrica,

— predlaga nadstandardne programe,

— skrbi za sodelovanje enote vrica s star-
&,

- obve$ia starfe o delu enote vrica,

— opravlja druge nalogs, za katere ga pis-
no pooblasti ravnatelj

— opravlja najmanj toliko dela z otroki,
kot jih je v skladu z normativi dolzan
opravljali pomoénik ravnatelja.

Kot vodjo enate vrtca lahko ravnatelj
imenuje pomoé&nika ravnalelja, &e so iz-
polnjeni zakonski pogoji.

3. Strokovni organi

27. &len

Strokovni organi zavoda so:
uciteljski zbor,

oddelZni ugiteljski zbori,
razredniki,

strokovni aktivi,
vzgojiteljski zbor.

4. Svet starSev

28. €len

Za organizirano uresnitevanje interesa
star¥ev s¢ v zavodu in enoti vrtca oblikuje
svet stacfev. Sveta starfev sta sestavljena
tako, da ima v njem vsak oddelek po
encga predstavnika, ki ga star$i izvolijo
na roditeljskem sestanku oddetka vsako
leto.

Mandat &lanu svela starfev preneha z
dnem, ko njegov otrok izgubi status varo-
vanca v enoti vrica oziroma ufenca v Soli.

VI. VIRI IN NAGIN PRIDOBIVANJA SRED-
STEV ZA DELO ZAVODA
29. &élen

Ustanovitelj in drzava zagolavljata pogoje
za delo zavoda v skladu z zakonom.

Ustanovitelj zagotavlja zavedu sredstva in

premozenje, § Katerim je zavod upravljal do

uveljavitve tega odloka ter sredstva in pre-
moZenje javnega vzgojnovarsivenega
zavoda Vrtea Trzin,

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so

mu dana v upravljanje, ne more pa s pravni-

mi posli cdtujiti nepremi&nin ali jih obre-
meniti s stvarnimi in drugimi bremeni.

Zavod je dolZan upravljati premozenje iz
drugega odstavka tega &lena s skrbnostjo
dobrega gospodarja.

30. élen
Zavod pridobiva sredstva za delo iz drzav-

nega prorauna, sredstev ustanovitelja, pris-

pevkov ugencev, plagil stardev, sredstev od
prodaje storitev in izdelkov ter iz drugih
virov skiadno z zakonorn.

Presc3ek prihodkov nad odhodki, ki jih
zavod pridobi s prodajo storitev oziroma

proizvodov, ustvarjenih z opravljanjem izo-

braZevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu s tem odlokom, se upo-
rabljajo za pladilo materialnih stroSkov,

inveslicijskega vzdr¥evanja in investicij, po

predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi
za plade.

Delitev presezkov prihodkov nad odhodki
poteka na podiagi programov prioritet za
delitev sredstev, ki jih sprejme svet zavoda,

31. &len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pri-

dobiva sredstva ludi z donacijami, sponzor-

stvom, prispevki starfev in drugimi viri,
doloéenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi 3olski sklad, iz kate-
rega se financirajo dejavnosti posameznih
odddelkov, ki niso sestavine vzgojno-izo-
braZevalnega ali vzgoino—varstvenega pro-
grama oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme,
za zviSanje standarda pouka ter vzgoje in
varstva in pedobne.

Sklad iz prejénjega odstavka tega ¢lena pri-
dobi sredstva iz prispevkov star§ev, donacij,

zapu¥€in in drugih vicov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima pred-
sednika in Sest &€lanov, od katerih so naj-

manj trije predstavniki zavoda, od tega vsaj

en peedstavnik ene izmed enot vrica,

Upravni odbor itmenuje svet starSev. Pred-
stavnike zavoda predlaga svet zavoda.

Za delovanje skiada upravni odbor sprejme

pravila.

32. &len

Zavod ima en transakcijski radun pri
Banki Slovenije.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA
ZA OBVEZNQSTI ZAVODA

33 ¢len

Ustanovitelj odgovarja za cbveznosti za-
voda, ki so povezane z izvajanjem dejav-
nosti javne sluzbe, za katero je bil usta-
novljen, do viSine sredstev, ki jih skladno
z zakonom ustanovitelj zagotavlja zavodu
za opravljanje dejavnosti javne sluzbe.

Vil. DRUGE MEDSEBQINE PRAVICE IN
OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN
ZAVODA

34. élen

Zavod je dolZan ustanovitelju najmanj
enkrat letno poSiljati podatke o poslovnih
rezultatih zavoda ter druge podatke, ki so
nujni za izvrievanje funkeije ustanovi-
telja.

Zavod je dolZan na zahtevo ustanovitelja
predloZiti vse listine in podatke, ki se na-
nadajo na gospodarjenje s premoZenjer,
ki pa zavod upravlja, in na opravljanje
njegove dejavnosti oziroma so potrebni za
vpis premoZenja v zemlji$ko knjigo.

35. &len

Ustanovitelj je dolZan zavodu zagotavljati
sredstva za njegovo delo v okviru zakona
in dogovorjenega programa po dinarniki,
ki jo z zavodom dogovori,

IX. NADZOR

36. &len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih
pradpisov in aktov, ki urejajo organiza-
¢ijo, financiranje, namensko porabo sred-
stev in opravljanje dejavnesti vzgoje in
izobraZevanja v zavodu, izvaja $olska
in¥pekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda na
podrodjth, ki niso navedena v prvem od-
stavku tega &lena, izvajajo institucije,
dolotené z zakonom. i

37. Elen

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoru-
je Nadzomi cdbor Obeine Trzin in Ra-
cunsko sodi§le Republike Slovenije,

Gaspaodarjenje 2 nepremiéninami v lasti
ustanovitelia nadzira ustarovitel].

Zavod je dolzan poroZati ustanovitelju o
svojem poslovanju in postovnih rezultatih
in mu zagotoviti podatke, ki so potrebni
za opravljanje funkcije ustanovitelja in
druga porodila na zahtevo ustanovitelja,



X, JAVNOST DELA
38. &len

Delo zavoda je javno,

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporo-
¢ili star¥em, novinatjem in drugim pred-
stavnikom javnosti.

Stargi, novinarji in drugi predstavniki jav-
nosti lahko prisostvujejo sejam in drugim
oblikam dela organov zavada, razen v
primerih, ko je to omejeno z zakonom ali
drugimi predpisi alt to omeji organ zave-
da.

O delu zavoda obve¥da javnost ravnatelj
5ole ali oseba, ki jo pooblasti.

Xi. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

39. &len

Ravnatelj §ole in drugi delavci zavoda
marajo varovati listine in druge podatke,
do katerih pridsjo oziroma se z njimi
seznanijo pri opravljanju vzgojno — izo-
braZevalne dejavnosti in $o dolo&eni za
poslovno skrivnost.

Osebe iz prejinjega odstavka morajo va-
rovati poslovno skrivnost tudi po prene-
hanju delovnega razmerja v zavodu.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom
ali drugimi predpisi dologeni za tajne,

— podatki in dokumenti, ki jih svet zavo-
da doloéi za poslovno skrivnost,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v
gkviru svojih pristojnosti dologi za
poslovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih zavodu za-
upno sporodi pristojni organ ali druga
organizacija.

XIl. SPLOSNI AKT| ZAVODA

40. &len

Zavod lahko zadeve, ki jih re urgja ta od-
lok ter druge zadeve uredi s pravili. S pra-
vili uredi tudi svojo notranjo organizacijo
in delo. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo¥ne akte,
§ katerimi ureja druge zadeve, &e tako
dolota zakon.

Pravila in akti iz prvega in drugega od-
stavka tega &lena ne smejo biti v nesklad-
ju s tem odlokom. '

41, Elen

Spladne akte zavoda sprejema svet zavo-
da ali ravnatelj, &e zakon ne dolo¢a dru-
gade.

Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju
splo¥nih aktov zavoda se dolodi s pravili
zavoda, Ze ni dolo&ena z zakonom,

X, POVEZOVANJE V SKUPNGST ZAVO-
DoV

42, tlen

Za opravljanje skupnih administrativnih in
radunovodskih nalog, za organizacijo preh-
rane in za opravljanje drugih skupnih za-
dev, se zavod lahko v soglasju z ustanovi-
teljem poveZe v skupnost zavedoy,

XIV. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

43. &len

Zavod mora v skladu z dologili tega odloka
uskladiti svojo organizacijo in oblikovati
organe zavoda najkasneje v roku tirib me-
secev od dneva uveljavitve tega odloka,

Svet zavoda Osnovne Sole Trzin in Svet za-
voda Vrica Trzin skupno opravljata svoje
naloge do kenstituiranja novega sveta zavo-
da v skladu z odlokom. Funkcijo predsedni-
ka sveta zavoda do takrat opravlja predsed-
nik Sveta zavoda Osnovne Sole Trzin, Pred-
sedniku Sveta zavoda Vrtca Trzin z dnem
uveljavitve tega odloka prencha mandat
predsednika sveta, ne pa tudi mandat &lana
sveta zavoda.

44, &len

Zavod vodi ravnatelj Osnovne ¥ole. V.d.
ravnatelju javnega vzgojno varstvenega za-
voda Vrica Trzin prencha mandat z dnem
uveljavitve tega odloka.

45, Glen

Pogodbe, ki jih je skienil javni vzgajno-
varstveni zavod Vrtec Trzin veljajo do
31.12.2002.

46. Elen

Transakcijski raun Javnega vzgojnovarst-

venega zavoda Vrtec Trzin se z dnem uvel-
javitve tega odloka ukine. Sredstva iz radu-
na se prenesejo na transakcijski raéun jay-

nega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Os-

novna $ola Trzin.

47, &len

Zavod je pravni naslednik javnega vzgoj-
no — izobrazevalnega zavoda Osnovne 3ole
Tezin, ki je vpisan v sodni cegister pri Ok-
ro¥nem sodifZu v Ljubljani pod §t. vloika
1/1869/00 ter javnega vzgojnovarstvenega
zavoda Vrtec Trzin, ki je vpisan v sodni
register OkroZnem sodi3¢u v Ljubljani pod
t.vloZka 1/32587/00. Zaved prevzame vse
pravice in obveznosti abeh zavodov na dan
30.06.2002.

48. tlen

Z uveljavitvijo tega odloka prencha veljati
Odlok o ustanovitvi in doloditvi 3olskega
okali¥a javnega vzgojno ~ izobraZevalnega
zavoda Qsnovna ¥ola Trzin (Uradni vestnik

Obéine Trzia §t. 4/99) ter Odlok o ustano-
vitvi javnega vzgojnovarstvensga zavoda
Vrtec Trzin (Uradni vesinik Ob&ine Tezin
3. 9/99).

49, &len

Ta odlok se objavi v Uradnem vestniku
Obgine Trzin in zaéne veljati 30.06.2002.

Stev.: 38-1/2002 Datum: 08.04.2002

Zupan Tone Perdak |.r.



